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Il Corso di Studio in breve 

Il Corso di Laurea Triennale in Consulente del Lavoro e operatore di impresa (classe L-14), istituito presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Bari, è un corso triennale istituito ai sensi del D.M. 270 del 22 ottobre 2004.
Il Corso si propone di formare laureati che, nel quadro di un'ampia preparazione culturale e giuridica di base, acquisiscano altresì
una conoscenza specifica dei settori dell'ordinamento e la capacità di applicare la normativa ad essi pertinente, necessari allo
svolgimento di attività professionali come consulenti del lavoro e come esperti in materie giuridiche per le imprese, in diversi
settori economici, sia pubbliche che private. Il Corso assicura, altresì, la formazione necessaria per accedere al Corso di Laurea
magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza (classe LMG/01) - presentando peraltro particolare affinità con il Corso di Laurea
magistrale in Giurisprudenza (già giurisprudenza di impresa), attivato presso questa Sede - nonché l'accesso a master e corsi di
perfezionamento, secondo le previsioni dei rispettivi ordinamenti.
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Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Consultazioni
successive)

QUADRO A1.b

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione del
corso)

QUADRO A1.a

Il giorno 15 gennaio 2008 a seguito di invio di richieste formali di pareri all'Associazione Nazionale Magistrati, al Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati, al Consiglio dell'Ordine Notarile, alla Camera di Commercio e all'Associazione Industriali (sedi di Bari)
le stesse hanno espresso parere favorevole in merito all'istituzione del corso di laurea. In particolare la Camera di Commercio di
Bari, preso atto degli obiettivi formativi del predetto corso, ha ritenuto che esso sia in linea con le mutate esigenze e necessità del
mercato del lavoro.
Le consultazioni sono state svolte dalla Presidenza del Corso di studi.

Modalità e tempi degli studi e delle consultazioni successive:
Il 20 dicembre 2013, la Commissione AQ e la Commissione paritetica, insieme al Coordinatore del Consiglio d'interclasse e al
Direttore del Dipartimento, d'intesa con i delegati al job placement e ai tirocini, hanno svolto una consultazione con i
rappresentanti delle parti sociali (v. elenco nel PDF allegato), al fine di presentare l'offerta formativa del Corso e ricevere sul
punto specifiche e costruttive indicazioni in ordine all'esigenze espresse dal mondo del lavoro. Di tali indicazioni si è tenuto conto
nella definizione dell'offerta erogata per l'A.A. 2014-15.

Ulteriori partecipazioni a incontri con le Parti sociali:
- Partecipazione di una rappresentanza di docenti del Corsi di Studio di Giurisprudenza all'incontro organizzato il 31/10/2013
dall'Ordine dei Consulenti del Lavoro BAT, sull'orientamento al mondo del lavoro.
- I contatti con le Parti sociali sono proseguiti al fine di formalizzare le convenzioni di tirocinio.

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Incontro con le Parti Sociali 20 dicembre 2013

ORGANI ACCADEMICI CHE EFFETTUANO LE CONSULTAZIONI
Le consultazioni con le organizzazioni rappresentative del mondo del lavoro sono promosse dal Direttore del Dipartimento e dal
Coordinatore del Consiglio d'interclasse, allo scopo di verificare e incentivare, in itinere, la corrispondenza tra le attività formative
e gli sbocchi lavorativi, con i soggetti rappresentativi delle professioni e con le imprese.
L'istituzione del Comitato di indirizzo (delibera del Consiglio di Interclasse 21.5.2018) facilita la consultazione periodica delle
organizzazioni rappresentative delle professioni con cui sono attivi accordi e convenzioni relative al CdS.
L'attività di consultazione è inoltre seguita dalla Commissione AQ, in relazione alle azioni da intraprendere per il miglior
funzionamento del corso di studi.

MODALITÀ E CADENZA DELLE CONSULTAZIONI
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Le consultazioni delle organizzazioni rappresentative del mondo del lavoro si svolgono sistematicamente, e hanno la finalità di
migliorare il percorso formativo e favorire l'accesso al mondo del lavoro degli studenti iscritti ai Corsi di studio del Dipartimento di
Giurisprudenza.

1) Consultazioni finalizzate al raggiungimento di specifici obiettivi individuati in convenzioni e protocolli esecutivi:

Il Direttore del Dipartimento, il Coordinatore del Consiglio di interclasse, il delegato del Direttore ai rapporti esterni, i docenti in
relazione agli ambiti disciplinari interessati hanno organizzato incontri con gli ordini professionali e con organizzazioni
rappresentative della realtà economica, per la realizzazione di stage e tirocini, la partecipazione ad attività didattiche innovative
(cliniche legali); la previsione di percorsi specialistici post laurea per i laureati nelle materie giuridiche (master, short master). La
formalizzazione degli esiti degli incontri è documentata dalla conclusione di Convenzioni con il Dipartimento, specificamente
riferite alle attività del CdS.

> Nel periodo luglio-settembre 2015 si sono svolti incontri con i rappresentanti dell'Ordine dei Consulenti del lavoro di Bari e
stipulata la Convenzione per il tirocinio anticipato presso gli studi dei consulenti del lavoro.

> Nel periodo settembre-novembre 2015 si sono svolti incontri con i rappresentanti dell'Ordine dei Consulenti del lavoro della
provincia BAT e stipulata la Convenzione per il tirocinio anticipato presso gli studi dei consulenti del lavoro.

> Nel periodo luglio- ottobre sono stati presi contatti con la Consigliera di Parità della Regione Puglia, che hanno avuto come
esito al conclusione di una Convenzione per lo svolgimento di attività di collaborazione con il Dipartimento e per la previsione di
tirocini nel corso di studi.

2) Organizzazione incontri aperti alle organizzazioni rappresentative del mondo del lavoro:

Al fine di raccogliere suggerimenti per il miglioramento dell'offerta formativa dei corsi di laurea, incrementare i rapporti di
collaborazione, realizzare opportunità di tirocinio per gli studenti e individuare le esigenze legate alla formazione post laurea dei
laureati in corsi giuridici, il Dipartimento ha inaugurato la prassi di organizzare, a cadenza periodica, incontri con le organizzazioni
rappresentative del mondo del lavoro di maggiore rilevanza nell'ambito territoriale regionale, in rapporto agli sbocchi lavorativi
degli studi giuridici.

> Il primo incontro di presentazione dell'offerta formativa dei Corsi di studio del Dipartimento si è tenuto 20 dicembre 2013, presso
il Dipartimento di Giurisprudenza; vi hanno partecipato i rappresentanti degli ordini e organizzazioni professionali, delle parti
sociali e dei settori economici per i quali è richiesta la specifica preparazione giuridica fornita dal CdS. Sono state discusse e
acquisite indicazioni in ordine all'esigenze di formazione utili all'accesso al mondo del lavoro.

> Il secondo incontro si è svolto il 21 gennaio 2016, presso il Dipartimento di Giurisprudenza, con la partecipazione di
rappresentanti di ordini professionali, istituzioni, associazioni e imprese (v. elenco nel file allegato). Nel corso dell'incontro sono
stati messi in rilievo i contenuti professionalizzanti che è utile approfondire nell'ambito del percorso formativo, sono stati
individuati strumenti didattici per facilitare l'accesso al mondo del lavoro, si è evidenziata l'opportunità di prevedere master di
specializzazione post laurea.

CONSULTAZIONI PER LA MODIFICA DEL CORSO DI STUDI (SUA 2017-18)

2 febbraio 2017
Incontro con i rappresentanti dell'Ordine dei Consulenti del lavoro di Bari e di Barletta-Andria -Trani, nonché con il Presidente
del'Associazione nazionale Consulenti del lavoro (Bari) per presentare le novità della modifica al CdS e acquisire indicazioni in
ordine alle ricadute occupazionali e all'accesso al mercato del lavoro per i laureati del Corso di studi.

CONSULTAZIONI PER IL MONITORAGGIO DEL CORSO SUCCESSIVE ALLA MODIFICA

27 febbraio 2018  Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Bari:
Incontro con il presidente dell'ordine consulenti del lavoro di Bari e il presidente dell'Unione Provinciale Associazione Nazionale



Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureatiQUADRO A2.a

Consulenti del Lavoro sull'attivazione del secondo anno del corso di laurea triennale Consulente del lavoro e operatore di impresa
- offerta formativa del Dipartimento di Giurisprudenza
a.a. 2018-19

21 maggio 2018, Consiglio di Interclasse in Giurisprudenza:
Istituzione del Comitato di indirizzo del Corso, con la previsione di una programmazione periodica degli incontri con i
rappresentanti del mondo del lavoro che compongono il CdI

DOCUMENTAZIONE
La documentazione relativa agli incontri e I testi originali delle Convenzioni e degli Accordi esecutivi con i rappresentanti degli Enti
e delle Istituzioni sono conservati presso l'ufficio protocollo del Dipartimento di Giurisprudenza.

Descrizione link: Incontro 22 gennaio 2016

Il corso di laurea triennale in Consulente del lavoro e operatore di impresa mira a formare figure professionali in
possesso delle conoscenze teorico-pratiche in ambito giuridico ed economico necessarie alla corretta gestione delle
problematiche giuridiche, nella veste di: a) consulente del lavoro (previo superamento dell'esame di Stato e
iscrizione nell'apposito albo dei Consulenti del lavoro) b) esperto nell'organizzazione e la gestione degli aspetti
giuridici dell'attività di impresa

funzione in un contesto di lavoro:
Il laureato opera principalmente nell'ambito dell'impresa, dove svolge funzioni di esperto per quanto concerne gli aspetti
organizzativi e gestionali di rilevanza giuridica. Può acquisire il titolo di consulente del lavoro, previo superamento dell'esame
di stato cui si accede con il titolo di laurea triennale L-14, nonché supportare, in qualità di operatore esperto in materie
giuridiche, gli uffici dell'impresa, in tutti i campi del diritto che riguardano l'organizzazione aziendale, in particolare nei rapporti
di lavoro, nell'organizzazione dei rapporti contrattuali e delle relazioni della filiera produttiva; nei rapporti con le
amministrazioni pubbliche.

competenze associate alla funzione:
Il laureato acquisisce una formazione giuridica indirizzata ad approfondire le conoscenze nei settori delle attività economiche
con particolare attenzione ai profili del diritto dei contratti, dell'impresa e del lavoro.
Per le funzioni da svolgere nel contesto di lavoro sono richieste competenze e capacità di tipo specialistico in ambito giuridico
ed economico. Il laureato acquisisce tali competenze, oltre che mediante l'apprendimento delle materie giuridiche di base,
negli ambiti del diritto del lavoro e sindacale, del diritto commerciale, del diritto amministrativo, del diritto penale, nei diversi
settori del diritto dell'economia e dei mercati, del diritto tributario, del diritto dell'unione europea e del diritto processuale;
nonché nei settori economici della micro- e macroeconomia, della ragioneria, dell'organizzazione aziendale e della sociologia
dei processi del lavoro. Fornisce inoltre gli strumenti per acquisire competenze tecnico-pratiche e comunicativo-relazionali. La
preparazione permette al laureato di acquisire la capacità di interpretare le norme inerenti i rapporti di lavoro, le relazioni
contrattuali dell'impresa, di verificare gli obblighi e gli adempimenti previsti dalla legge, di organizzare e supportare gli uffici
delle imprese nelle esigenze organizzative e gestionali, nella selezione e formazione del personale, nelle scelte degli
strumenti contrattuali più consoni alle esigenze imprenditoriali, nella gestione dei rapporti di lavoro e delle relazioni sindacali.
Tale preparazione è specificamente diretta agli sbocchi lavorativi quali l'accesso alla professione ordinistica di consulente del
lavoro (previo superamento dell'esame di stato e iscrizione all'albo); di operatore legale a supporto delle attività dell'impresa;
di tecnico dei servizi giudiziari; permette, inoltre, di trovare impiego nel settore bancario e nell'ambito di enti pubblici e privati
ove è richiesta un competenza giuridica.

sbocchi occupazionali:
Il corso abilita a sostenere (previo tirocinio) l'esame per l'iscrizione all'ordine professionale dei consulenti del lavoro (L.



Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)QUADRO A2.b

Consulente del lavoro (previo superamento dell'esame di Stato e iscrizione nell'apposito Albo dei Consulenti del
lavoro)

operatore d'impresa esperto in materie giuridiche

46/2007). Il laureato può inoltre svolgere funzioni di consulente in imprese private, presso enti e amministrazioni pubbliche;
può trovare impiego come operatore giuridico di impresa, specialista in amministrazione del personale, consulente d'azienda
in materie giuridiche, dipendente in pubbliche amministrazioni.

funzione in un contesto di lavoro:
I consulenti del lavoro svolgono attività relative alla gestione del personale, in materia di lavoro, previdenza e sicurezza
sociale, relazioni industriali. Possono operare come liberi professionisti in studi propri, in uffici di aziende, come responsabili
del personale e della gestione delle risorse umane, come consulenti per associazioni di datori di lavoro che forniscono
assistenza ai propri iscritti.
Ai sensi della legge n. 12 del 1979, il consulente del lavoro, può esercitare la professione previo superamento dell'esame di
stato e iscrizione all'Albo dei Consulenti del lavoro.
Per un profilo completo delle funzioni, si rinvia al sito nazionale:
http://www.consulentidellavoro.it

competenze associate alla funzione:
Conoscenza dei principali ambiti del diritto, in particolare in relazione alla regolazione giuridica delle attività economiche
Capacità di interpretare le norme retributive, fiscali, previdenziali e assistenziali, relative al rapporto di lavoro
Capacità di applicazione della normativa in materia lavoristica e di fornire consulenza professionale ai clienti
Capacità di organizzazione dell'attività di lavoro nelle imprese
Capacità di argomentazione giuridica e di analisi delle questioni giuridiche
Capacità di comunicazione e di problem solving

sbocchi occupazionali:
Consulente del lavoro, libero professionista
Consulente del lavoro per imprese e enti pubblici e privati
Specialista in amministrazione del personale

funzione in un contesto di lavoro:
Competenze inerenti la gestione dei profili giuridici delle attività delle imprese, in materie di impresa e di lavoro.
La funzione della figura professionale consiste nel supportare, mediante le competenze giuridiche acquisite, le scelte tecniche
dell''impresa, nel coadiuvare gli uffici nell'applicazione della normativa vigente, nelle procedure interne, nei rapporti con le
amministrazioni e nelle relazioni con i terzi.

competenze associate alla funzione:
Capacità di interpretare le norme retributive, fiscali, previdenziali, contrattuali e in materie societaria e contabile e
amministrativa;
Capacità di applicazione della normativa relativa alle attività dell'impresa;
Capacità di risoluzione delle principali questioni giuridiche relative ai settori delle attività economiche, ai rapporti con il
personale e alle relazioni esterne all'impresa

sbocchi occupazionali:
operatore giuridico presso gli uffici commerciali e amministrativi dell'impresa;
operatore giuridico presso uffici per la comunicazioni e le relazioni esterne delle imprese;
Previo superamento di selezioni concorsuali indette dalla PA, lavoratore dipendente di enti pubblici ove sono richieste
competenze in materie giuridiche



Modalità di ammissioneQUADRO A3.b

Conoscenze richieste per l'accessoQUADRO A3.a

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

Tecnici della sicurezza sul lavoro - (3.1.8.2.0)
Segretari amministrativi e tecnici degli affari generali - (3.3.1.1.1)
Tecnici dell'organizzazione e della gestione dei fattori produttivi - (3.3.1.5.0)
Tecnici dei servizi per l'impiego - (3.4.5.3.0)
Tecnici dei servizi giudiziari - (3.4.6.1.0)

Per essere ammessi al corso di studi occorre essere in possesso di un Diploma di Scuola secondaria superiore o di altro titolo di
studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo nel rispetto degli accordi internazionali vigenti, che consenta l'apprendimento di
elementi fondamentali di cultura generale. Per gli studenti di madrelingua straniera, è necessario che la formazione superiore
acquisita consenta altresì l'apprendimento del corretto uso della lingua italiana o che, in ogni caso, lo studente possegga
un'adeguata conoscenza della stessa.
Per l'accesso al corso di studi si richiedono inoltre:
- la conoscenza dei principali fenomeni socio-economici e politico-istituzionali contemporanei, nonché delle loro matrici storiche e
culturali, con particolare riguardo agli ordinamenti democratici e alla Costituzione italiana;
- la capacità di comprendere, analizzare e rielaborare criticamente un testo esponendolo con competneza linguistica.
Sono previsti sia un'apposita verifica del possesso di tali conoscenze, sia, nel caso in cui questa non sia positiva, obblighi
formativi aggiuntivi.
Le modalità di verifica e gli obblighi aggiuntivi saranno definiti nel regolamento del corso di laurea.
L'attuale regolamentazione individua quali saperi essenziali atti all'iscrizione al corso:
 cultura generale: nozioni lessicali, ortografiche, di storia moderna e contemporanea e di etimologia
 logica : conoscenza del significato di logica, epistemologia, antropologia ed etica;
 comprensione di un testo: processo di assimilazione di conoscenze ad altre conoscenze, ossia capacità di rappresentazione
mentale, all'interno della struttura conoscitiva preesistente nel lettore, dell'integrazione delle nuove informazioni, desunte dal
testo.
Le modalità di verifica dei saperi essenziali consistono nella somministrazione di test composti da 60 domande a risposta
multipla, effettuata nella prima metà di settembre e in quella di gennaio di ogni a.a.
La prova di verifica, della durata di 1 ora, è superata se risultano corrette almeno 31 risposte.
Gli studenti che non superano la prova o che non vi partecipano saranno tenuti a sostenere un colloquio con una Commissione,
nominata dal Direttore e composta da docenti del Dipartimento, su un testo di cultura giuridica generale. Il debito formativo va
recuperato nel I anno di corso; esso potrà essere assolto anche con il superamento degli esami di Diritto privato e Diritto
costituzionale prima di aver sostenuto gli esami degli anni successivi al primo. Coloro che non lo colmano non possono sostenere
gli esami del II anno.
Sono esonerati dal suddetto test di ingresso gli studenti che hanno superato l'esame finale del corso di orientamento Costituzione
e diritto e di altri analoghi progetti conclusi tra il Dipartimento e le scuole superiori.
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Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e comprensione:
Sintesi

QUADRO A4.b.1

Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativoQUADRO A4.a

Il Corso di Laurea è ad accesso libero; tuttavia è previsto il superamento di un test di accesso come descritto nel quadro A3.a.

Il test è costituito da 60 domande a risposta multipla. Si svolge nella prima metà di settembre e, in seconda istanza, a gennaio,
per coloro che non lo hanno sostenuto o superato prima dell'inizio dei corsi. La prova di verifica, della durata di 1 ora, si considera
superata se risultano corrette almeno 31 risposte.
(art. 3 del regolamento didattico del CdS)
Link inserito: http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/lex/Iscriversi-a-giurisprudenza/test-valutativi/aule-per-test-valutativi

Il corso è diretto a fornire una formazione giuridica che permette l'accesso (previo superamento dell'esame di stato e iscrizione
all'albo) alla professione di consulente del lavoro e alla funzione di operatore di impresa esperto nei settori giuridici del lavoro e
dell'impresa. A questo scopo, oltre alla conoscenza di base del diritto, il Corso prevede l'acquisizione di specifiche competenze
giuridiche, con particolare attenzione al diritto del lavoro, dell'economia e dell'impresa. Per agevolare l'inserimento nel mondo del
lavoro, sono previste attività teorico-pratiche e di tirocinio obbligatorio in aziende, enti, imprese.
E' possibile l'anticipo del tirocinio professionale per iscriversi all'ordine dei consulenti del lavoro: a tal fine il Dipartimento ha
sottoscritto apposite convenzioni con gli Ordini professionali di Bari, BAT e Matera.

Il Corso forma laureati che, oltre ad acquisire un'ampia preparazione culturale e giuridica di base, tale da consentire un sicuro
dominio dei principali saperi afferenti all'area giuridica, acquisiscono competenze nei settori dell'ordinamento giuridico di
maggiore rilievo per le attività delle imprese, la capacità di applicare la normativa ad essi pertinente.

Gli obiettivi specifici del corso sono diretti a fornire le competenze funzionali, tecniche ed interdisciplinari, idonee a supportare lo
svolgimento di attività delle imprese, in particolare nell'ambito della consulenza per i rapporti di lavoro e nell'organizzazione e
gestione delle attività di impresa nei diversi settori economici, per i quali è necessaria una specifica formazione giuridica.

In particolare, il corso prepara ad una formazione di base negli ambiti metodologico e storico-giuridico, garantisce inoltre la
formazione professionalizzante nell'ambito giuridico  con l'acquisizione di nozioni di base nei diversi settori ed un particolare
approfondimento delle discipline giuridiche del diritto del lavoro dell'impresa, del diritto societario, del diritto dell'economia e dei
mercati finanziari e agroalimentari.
Al fine di rendere più agevole l'inserimento nel mondo del lavoro, il corso include tirocini presso imprese ovvero presso studi di
consulenti del lavoro e favorisce le attività didattiche tecnico-pratiche nell'ambito del percorso formativo.
A tal fine, il Dipartimento promuove iniziative atte a permettere l'accesso diretto ai contesti lavorativi, mediante la sottoscrizione di
convenzioni con le imprese.

Il Corso di laurea assicura inoltre la formazione necessaria per accedere, in caso di prosecuzione degli studi da parte del
laureato, alla laurea magistrale in giurisprudenza, ed in particolare alla laurea magistrale in giurisprudenza (già giurisprudenza
d'impresa), attivata presso il Dipartimento.
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Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e comprensione:
Dettaglio

QUADRO A4.b.2

Conoscenza e
capacità di
comprensione

Il Corso di laurea triennale "Consulente del lavoro e operatore di impresa" garantisce l'acquisizione di
una piena capacità di analisi del diritto, con particolare riguardo alle discipline giuridiche rilevanti per le
figure professionali operanti settori del lavoro, dell'impresa e in generale delle attività economiche che
richiedono una formazione giuridica. Il laureato acquisisce capacità di impostare questioni giuridiche e
di risolvere problemi, anche tecnico-pratici, di rilevanza giuridica.

 

Capacità di
applicare
conoscenza e
comprensione

I laureati devono acquisire le competenze necessarie ad orientarsi nel quadro delle fonti normative e
la capacità di risolvere questioni giuridiche necessarie a affrontare professionalmente le attività
lavorative che il Corso intende formare.
Devono inoltre sviluppare padronanza del linguaggio giuridico e autonomia di giudizio per quanto
riguarda la comprensione, l'analisi e l'interpretazione delle fonti normative e della giurisprudenza.

Giuridico storico  filosofico

Conoscenza e comprensione

Conoscere le nozioni fondamentali delle istituzioni del diritto romano, della storia del diritto italiano e della filosofia del diritto;
comprendere lo sviluppo storico del sistema giuridico e degli ordinamenti giuridici nei quali si è articolato il pluralismo della
storia del diritto in Italia; acquisire la capacità di analisi e interpretazione di testi filosofico-giuridici.
La valutazione delle conoscenze avviene attraverso esame orale.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Le conoscenze storico-filosofiche di stampo giuridico acquisite devono consentire di valutare gli istituti del diritto positivo
anche nella prospettiva dellevoluzione storica degli stessi e di acquisire la capacità di analisi e interpretazione di testi giuridici.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
FILOSOFIA DEL DIRITTO url
STORIA DEL DIRITTO ITALIANO url
STORIA DEL DIRITTO ROMANO url

Privatistico

Conoscenza e comprensione

Conoscere le nozioni fondamentali delle istituzioni del diritto privato.
La verifica delle conoscenze avviene attraverso esame orale.



Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Le conoscenze acquisite devono consentire di interpretare la normativa di fonte privatistica e di applicare gli istituti del diritto
positivo nellambito del diritto privato.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO url

Costituzionalistico

Conoscenza e comprensione

Conoscere le nozioni fondamentali del diritto costituzionale.
La verifica delle conoscenze avviene attraverso esame orale.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Le conoscenze acquisite devono consentire di analizzare e interpretare testi giuridici e giurisprudenza e di applicare gli istituti
del diritto positivo nellambito del diritto pubblico.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
DIRITTO COSTITUZIONALE url

Economico e giuridico-economico

Conoscenza e comprensione

Conoscere le nozioni fondamentali delleconomia politica e della ragioneria generale e applicata, nonché dell'organizzazione
aziendale, al fine di acquisire gli strumenti di base attraverso cui analizzare le principali istituzioni microeconomiche e
macroeconomiche.
Conoscenza delle nozioni fondamentali del diritto dell'economia, articolate nei principali aspetti dei mercati: 1) mercati
agroalimentari, con particolare riguardo alla regolazione delle politiche agricole e agroalimentari, ai rapporti contrattuali tra le
imprese della filiera agroalimentare e alla tutela del consumatore dei prodotto alimentari; 2) mercati finanziari e bancari tutela
costituzionale del risparmio, regole generali del rapporto con la clientela 3) diritto della navigazione: disciplina del codice della
navigazione e normativa generale sui trasporti, di fonte europea e nazionale.
Conoscenza degli istituti fondamentali del diritto tributario.
La verifica delle conoscenze avviene attraverso un esame orale per le discipline giuridiche e di una prova in parte scritta e in
parte orale per le materie economiche.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Le conoscenze acquisite in campo economico (economia politica, ragioneria, organizzazione aziendale) devono consentire di
interpretare il diritto alla luce delle nozioni economiche di base.
Le conoscenze acquisite nell'ambito delle discipline giuridico-economiche relative allattività di impresa (diritto agroalimentare,
diritto delle banche, diritto della navigazione, diritto tributario) devono consentire l'acquisizione degli strumenti giuridici
fondamentali per la regolazione dei mercati nei diversi ambiti dell'economia applicabili al funzionamento dellimpresa. In
particolare lo studente deve acquisire la competenza ad interpretare le disposizioni nazionali e di fonte europea in materia,



anche mediante l'ausilio di strumenti e banche dati informatiche.



Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
ECONOMIA POLITICA url
RAGIONERIA GENERALE E APPLICATA url
DIRITTO AGRO-ALIMENTARE url
DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE url
DIRITTO DELLE BANCHE url
DIRITTO TRIBUTARIO url
DIRITTO AGRO-ALIMENTARE url
DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE url
DIRITTO DELLE BANCHE url
ECONOMIA ED ORGANIZZAZIONE AZIENDALE url

Lavoristico

Conoscenza e comprensione

Conoscere le nozioni fondamentali del diritto del lavoro; conoscenza del contratto di lavoro e del rapporto di lavoro nellambito
del sistema giuslavoristico italiano ed europeo; conoscenza degli istituti del diritto sindacale; approfondimento del diritto
previdenziale, della contrattazione collettiva o del diritto sociale europeo; approfondimento delle nozioni fondamentali
sociologia dei processi economici e del lavoro.
La valutazione delle conoscenze avviene attraverso esame orale.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Le conoscenze acquisite devono consentire di applicare gli istituti dellambito giuslavoristico e di interpretare la normativa e la
giurisprudenza in materia.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
DIRITTO DEL LAVORO url
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA url
DIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE url
DIRITTO SOCIALE EUROPEO url
SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO url

Commercialistico

Conoscenza e comprensione

Conoscere le nozioni fondamentali e gli istituti del diritto commerciale; conoscenza dei problemi giuridici afferenti lesercizio
dellattività economica e delle forme di composizione e tutela disposte dallordinamento; con approfondimento dei contenuti del
diritto industriale o fallimentare.
La verifica delle conoscenze avviene attraverso esame orale.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Le conoscenze acquisite devono consentire di applicare gli istituti del diritto commerciale, di interpretare la normativa e la
giurisprudenza in materia.



Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
DIRITTO COMMERCIALE 2 url
DIRITTO FALLIMENTARE url
DIRITTO INDUSTRIALE url

Processual-civilistico

Conoscenza e comprensione

Conoscenza delle nozioni fondamentali del diritto processuale, sia con riferimento al processo che alle soluzioni
extragiudiziali delle controversie.
La verifica delle conoscenze avviene attraverso esame orale.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Le conoscenze acquisite devono consentire l'acquisizione degli strumenti giuridici fondamentali per il funzionamento delle
strutture processuali e della mediazione, in particolare lo studente deve acquisire la competenza ad interpretare le
disposizioni nazionali e di fonte europea in materia, anche mediante l'ausilio di strumenti e banche dati informatiche.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
ISTITUZIONI DI DIRITTO PROCESSUALE url

Diritto dellUnione Europea

Conoscenza e comprensione

Conoscenza delle nozioni fondamentali del sistema istituzionale e del diritto materiale dellUnione europea, con particolare
riguardo alle norme, anche di fonte internazionale, in materia di diritto del lavoro. Acquisire il metodo di interpretazione e
applicazione dellordinamento giuridico dellUE.
La verifica delle conoscenze avviene attraverso esame orale.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Le conoscenze acquisite devono consentire di applicare gli istituti dei settori specifici di approfondimento, di interpretare la
normativa e la giurisprudenza in materia.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
DIRITTO EUROPEO E INTERNAZIONALE DEL LAVORO url

Penalistico

Conoscenza e comprensione



Conoscere la struttura fondamentale del diritto penale italiano; conoscenza delle fattispecie penali, con particolare riferimento
ai profili del lavoro e dellimpresa; conoscenza della punibilità dei reati e delle loro misure di prevenzione.
La verifica delle conoscenze avviene attraverso esame orale.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Le conoscenze acquisite devono consentire di applicare gli istituti dei settori specifici di approfondimento, di interpretare la
normativa e la giurisprudenza in materia.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
DIRITTO PENALE url

Amministrativistico

Conoscenza e comprensione

Conoscere le nozioni fondamentali del diritto amministrativo e delle attività delle pubbliche amministrazioni; conoscenza del
diritto amministrativo sostanziale.
La verifica delle conoscenze avviene attraverso esame orale.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Le conoscenze acquisite devono consentire di applicare gli istituti dei settori specifici di approfondimento, di interpretare la
normativa e la giurisprudenza in materia.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
DIRITTO AMMINISTRATIVO url

Linguistico

Conoscenza e comprensione

Conoscenza dei fondamenti della lingua inglese, con particolare riguardo a concetti e terminologia dellinglese giuridico.
La verifica delle conoscenze avviene tramite esami orali e/o scritti.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Comprensione di testi giuridici in lingua inglese.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
INGLESE GIURIDICO url



Modalità di svolgimento della prova finaleQUADRO A5.b

Caratteristiche della prova finaleQUADRO A5.a

Autonomia di giudizio
Abilità comunicative
Capacità di apprendimento

QUADRO A4.c

Autonomia di
giudizio

I laureati devono essere in grado di ricercare, catalogare, consultare ed organizzare i dati e le
informazioni pertinenti alla soluzione di problemi giuridici e non sottoposti al loro giudizio, nonché di
formarsi una propria motivata opinione su tali problemi, analizzando, altresì, ove necessario i profili
sociali ed economici ad essi connessi.

 

Abilità
comunicative

I laureati devono essere in grado di esprimere le proprie opinioni sui problemi giuridici sottoposti al
loro giudizio in forma autonoma, senza esclusivo rinvio alle fonti e in modo chiaro e comprensibile ai
loro interlocutori (che siano o meno specializzati in ambito giuridico), nonché di comunicare agli
stessi dati, idee, soluzioni, problemi in forma sintetica ed analitica.

 

Capacità di
apprendimento

I laureati devono avere sviluppato una capacità di apprendimento tale da porli in condizione di
intraprendere studi successivi con un alto grado di autonomia, con particolare riguardo all'accesso a
master di primo livello per ottenere una ulteriore specializzazione negli ambiti del proprio percorso i
formazione, nonché ai percorsi di studio della laurea magistrale a ciclo unico dell'area giuridica.

La prova finale consiste nella trattazione scritta di un argomento collegato ad una questione pratica oggetto del tirocinio svolto
dallo studente, assegnato d'intesa con un docente del corso.
La valutazione della prova finale comporta la possibilità di un aumento di non più di sei punti sulla media curricolare, oltre
all'eventuale assegnazione della lode, secondo modalità determinate con delibera del Consiglio d'interclasse.

La prova finale consiste nella discussione di due argomenti su tre, assegnati da professori ufficiali delle diverse materie o da
ricercatori che ne abbiano ricevuto delega da professori ufficiali, secondo modalità determinate con delibera del Consiglio
d'Interclasse. La scelta dei settori scientifico-disciplinari nei quali chiedere l'assegnazione degli argomenti deve tenere conto delle
condizioni determinate con delibera del Consiglio d'Interclasse. La valutazione della prova finale comporta la possibilità di un
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aumento di non più di sei punti sulla media curricolare, oltre all'eventuale assegnazione della lode, secondo modalità determinate
con delibera del Consiglio d'interclasse. A partire dalla prima sessione di laurea utile per gli immatricolati all'a.a. 2014-15, lo
studente, anche se immatricolato in anni accademici precedenti, presenterà una sintesi scritta con riferimento ad uno dei tre
argomenti assegnati. La discussione si svolgerà su tale argomento e su uno degli altri argomenti assegnati, a scelta del
Presidente della Commissione, il quale si atterrà, per quanto possibile, al criterio di consentire a quest'ultima di valutare la
preparazione del laureando nel suo complesso. Per coloro che si laureino entro il primo anno fuori corso la media curricolare è
determinata eliminando dal calcolo l'esame nel quale lo studente ha conseguito la valutazione più bassa.

(art. 9 del regolamento didattico del CdS)



Docenti titolari di insegnamentoQUADRO B3

Calendario sessioni della Prova finaleQUADRO B2.c

Calendario degli esami di profittoQUADRO B2.b

Calendario del Corso di Studio e orario delle attività formativeQUADRO B2.a

Descrizione del percorso di formazione (Regolamento Didattico del Corso)QUADRO B1

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Descrizione del percorso di formazione

http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/lex/didattica/orario-delle-lezioni

http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/lex/didattica/diario-degli-esami

http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/lex/didattica/laureandi/calendario-delle-sedute-di-laurea

N. Settori
Anno
di
corso

Insegnamento Cognome Nome Ruolo Crediti Ore
Docente di
riferimento
per corso

1. SECS-P/01 Anno di
corso 1

ECONOMIA POLITICA link DE FELICE
ANNUNZIATA

RU 6 60

Anno di

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.



BibliotecheQUADRO B4

Sale StudioQUADRO B4

Laboratori e Aule InformaticheQUADRO B4

AuleQUADRO B4

2. IUS/20 corso 1 FILOSOFIA DEL DIRITTO link PUPOLIZIO IVAN PA 9 90

3. IUS/01 Anno di
corso 1

ISTITUZIONI DI DIRITTO
PRIVATO link

CANFORA IRENE PO 12 120

4. IUS/18 Anno di
corso 1

STORIA DEL DIRITTO
ROMANO link

STARACE PIA RU 6 60

5. IUS/03 Anno di
corso 2

DIRITTO AGRO-ALIMENTARE 
link

CANFORA IRENE PO 6 60

6. IUS/10 Anno di
corso 2

DIRITTO AMMINISTRATIVO link ANGIULI ANNAMARIA PO 9 90

7. IUS/07 Anno di
corso 2

DIRITTO DEL LAVORO link LAFORGIA STELLA RU 12 120

8. IUS/06 Anno di
corso 2

DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE 
link

CASTELLANO
MICHELE

PO 6 60

9. IUS/05 Anno di
corso 2

DIRITTO DELLE BANCHE link PARACAMPO MARIA
TERESA

PA 6 60

10. IUS/14
Anno di
corso 2

DIRITTO EUROPEO E
INTERNAZIONALE DEL
LAVORO link

DAMATO
ANTONIETTA
ROSARIA PAOLA

PA 9 90

11. IUS/12 Anno di
corso 2

DIRITTO TRIBUTARIO link SELICATO
GIANLUCA

RU 9 90

Link inserito: http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/lex/strutture-e-servizi/aule-1

Link inserito: http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/lex/strutture-e-servizi/laboratori-informatici

Link inserito: http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/lex/strutture-e-servizi/sale-studio



Orientamento e tutorato in itinereQUADRO B5

Orientamento in ingressoQUADRO B5

Link inserito: http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/lex/strutture-e-servizi/biblioteche-1

Le attività di orientamento sono condotte in maniera trasversale per tutti i corsi di studio del Dipartimento di Giurisprudenza.
Le informazioni essenziali per l'immatricolazione ai corsi e per i test di accesso sono accessibili dal sito web del Dipartimento, alla
pagina iscriversi a Giurisprudenza.
Il Dipartimento organizza annualmente una Giornata di open day aperta agli studenti delle scuole presso la propria sede, con una
illustrazione dei percorsi di formazione e la possibilità per gli studenti di accedere ad una lezione dal vivo. Inoltre, il Dipartimento
partecipa alle attività di orientamento organizzate dell'Ateneo (settimana di orientamento e giornata di Open day di Ateneo).
Sin dal 2009, il Dipartimento di Giurisprudenza organizza annualmente un corso di "orientamento consapevole" articolato in una
serie di seminari dal titolo "Costituzione e diritto". Al fine di agevolare l'accesso al percorso di studi, gli studenti che hanno
frequentato i corsi di orientamento superando la prova finale, sono esonerati dal sostenere i test di accesso e acquisiscono, ai fini
della carriera universitaria, 3 CFU spendibili come attività a scelta libera.

All'interno del Dipartimento di Giurisprudenza, il servizio di orientamento degli studenti del Corso di studi è svolto dal front office
della Unità Operativa Didattica e dal manager per l'orientamento.

Descrizione link: Iscriversi a Giurisprudenza
Link inserito: http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/lex/Iscriversi-a-giurisprudenza
Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Locandina open day Giurisprudenza

L'attività di assistenza agli studenti (tutorato didattico) è garantita da ciascun docente titolare di insegnamento negli orari reperibili
nelle pagine web dipartimentali (http://www.docentilex.uniba.it). Gli orari di ricevimento dei tutor individuati da ciascun docente a
sostegno delle attività di didattiche sono altresì indicati, ove presenti, nella pagina dedicata del Dipartimento e nelle pagine dei
relativi insegnamenti. Qualsiasi variazione dell'orario di ricevimento è tempestivamente indicata nel sito del Dipartimento.

Oltre al servizio di assistenza agli studenti, reso dai docenti del Dipartimento quale proprio compito istituzionale, sono in essere
presso il Dipartimento di Giurisprudenza specifici servizi di tutorato:
- informativo, svolto da studenti, iscritti ai CdS, titolari di contratto di tutorato, prevalentemente indirizzato alle matricole, che va
dall'accoglienza all'indicazione dell'orario delle lezioni, dei programmi delle singole discipline, degli orari di ricevimento dei
docenti, delle date degli esami di profitto;
- di sostegno alla didattica, sia propedeutica che integrativa, svolto da dottorandi con apposito contratto, che forniscono agli
studenti indicazioni relative a quelle discipline per cui hanno maggiori difficoltà e fungono da raccordo con i relativi docenti.
Inoltre, seguono gli studenti nella fase iniziale di elaborazione della tesi di laurea, fornendo indicazioni sulle fonti bibliografiche e
sulle modalità di accesso alle banche dati bibliografiche. Gli orari di attività di tutorato sono indicati sul sito del dipartimento
- finalizzati al sostegno degli studenti iscritti fuori corso;
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Assistenza e accordi per la mobilità internazionale degli studentiQUADRO B5

Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e stage)QUADRO B5

- informativo, indirizzato agli studenti interessati a percorsi di mobilità internazionale;
- informativo, indirizzato ai laureandi.

Nell'ambito del progetto di Ateneo destinato a intensificare l'attività di didattica integrativa per quegli insegnamenti per i quali gli
studenti riscontrino maggiori difficoltà nel superamento degli esami, l'attività integrativa di tutorato agli studenti è inoltre
supportata da apposite borse per il tutorato.

Descrizione link: Attività tutorato didattico
Link inserito: 
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/lex/didattica/attivita-di-tutorato-didattico/avviso-orario-di-ricevimento-dei-due-tutor-per-le-attivita-didattiche-integrative

Il Corso prevede il tirocinio curriculare come parte integrante del percorso formativo.

Le convenzioni stipulate con gli ordini dei consulenti del lavoro, utili anche per lo svolgimento di tirocini anticipati della pratica
professionale, permettono agli studenti l'accesso alle attività di formazione pratica previste dal corso di studi utilizzabile ai fini
della copertura dei 3 CFU per attività di tirocinio.

Convenzioni con enti per lo svolgimento di tirocini o stage sono già stipulate dal Dipartimento, altre sono in corso di definizione,
anche con imprese operanti sul territorio.
A tal fine è stato stipulato un accordo quadro con Confindustria Bari e BAT, che prevede la collaborazione nelle attività didattico
pratiche del Corso di studi nonché l'individuazione delle imprese ove svolgere il tirocinio.
E' stata approvata la Convenzione di collaborazione ai fini delle attività didattiche e per tirocinio con ANCL - provincia di Bari.
Ulteriori convenzioni stipulate dall'Ateneo, cui possono accedere gli studenti dei CdS di Giurisprudenza per le attività di tirocinio
sono reperibili nella pagina del sito di Ateneo
(http://www.uniba.it/studenti/Orientamento/orientamento-al-lavoro/stage-tirocini-selezioni/tirocini-formativi/tirocini-di-formazione-e-orientamento/convenzioni-attive)

Descrizione link: tirocini
Link inserito: 
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/lex/didattica/Tirocini%20ante%20lauream/tirocini-per-anticipo-della-pratica-professionale/consulenti-del-lavoro

In questo campo devono essere inserite tutte le convenzioni per la mobilità internazionale degli studenti attivate con Atenei
stranieri, con l'eccezione delle convenzioni che regolamentano la struttura di corsi interateneo; queste ultime devono invece
essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo".
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Per ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilità degli
studenti, e indicare se per gli studenti che seguono il relativo percorso di mobilità sia previsto il rilascio di un titolo doppio o
multiplo. In caso non sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo con l'Ateneo straniero (per esempio, nel caso di
convenzioni per la mobilità Erasmus) come titolo occorre indicare "Solo italiano" per segnalare che gli studenti che seguono il
percorso di mobilità conseguiranno solo il normale titolo rilasciato dall'ateneo di origine.



n. Nazione Ateneo in convenzione Codice EACEA
Data
convenzione

Titolo

1 Belgio Universitè Catholique de Louvain 17/01/2014 solo
italiano

2 Croazia Università di Zagabria 06/05/2015 solo
italiano

3 Estonia University of Tartu 09/05/2014 solo
italiano

4 Francia Université Lumiere (Lyon 2) 17/04/2014 solo
italiano

5 Francia Université Montesquieu - Bordeaux IV 05/02/2014 solo
italiano

6 Francia Université de Nantes 07/07/2017 solo
italiano

7 Francia Université du Sud Toulon Var 17/04/2014 solo
italiano

8 Germania Universitat Bayreuth 21/02/2017 solo
italiano

9 Germania Universität Hamburg 12/02/2014 solo
italiano

10 Lettonia University of Riga - Rigas juridiska
augstskola

05/03/2014 solo
italiano

11 Polonia Alcide De Gasperi University of
Euroregional Economy in Józefów

14/03/2014 solo
italiano

KATOLICKI UNIWERSITER LUBELSKY solo

L'assistenza per assicurare la mobilità internazionale degli studenti è strutturata in modo centralizzato in Ateneo. All'interno del
Dipartimento è stato individuato un docente di riferimento per il programma Erasmus+ per tutti i CdS.
Ulteriori informazioni sono disponibili al link : http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/lex/didattica/progetto-erasmus

Il Corso di studi ha attivato numerosi accordi di mobilità con Università straniere nel quadro del progetto Erasmus+, che
assicurano un significativo flusso di studenti. Per ogni sede estera con la quale sono stipulati accordi è stato designato un
docente che svolge la funzione di coordinatore. Inoltre, è attivo un tutorato per gli studenti Erasmus in entrata e in uscita, svolto
da studenti iscritti al corso di studio che abbiano già vissuto tale esperienza all'estero.
Gli studenti iscritti al Corso di Laurea possono partecipare al progetto Servizio Civile Nazionale presso sedi estere accreditate,
quali Università straniere (ad es. di Gerusalemme e di Lima) e ONG (http://www.uniba.it/studenti/servizio-civile-nazionale)
Gli studenti possono partecipare al bando di Erasmus+ Traineeship, svolgendo attività di tirocinio presso studi legali e società
estere.
Inoltre, il programma di Ateneo Global Thesis finanzia borse di studio per gli studenti che intendono svolgere un soggiorno di
studio all'estero per la preparazione della tesi di laurea in co-tutela, per le quali il docente dell'Università estera diviene correlatore
della tesi di laurea.

I corsi di studio che rilasciano un titolo doppio o multiplo con un Ateneo straniero risultano essere internazionali ai sensi del DM
1059/13.



Accompagnamento al lavoroQUADRO B5

12 Polonia J.PAWLA II 17/01/2014 italiano

13 Polonia Uniwersytet Szczecinski 48921-EPP-1-2014-1-PL-EPPKA3-ECHE 17/03/2014 solo
italiano

14 Portogallo Instituto Politecnico De Leiria 52823-EPP-1-2014-1-PT-EPPKA3-ECHE 21/02/2014 solo
italiano

15 Portogallo Universidade de Lisboa 28/01/2015 solo
italiano

16 Romania Universitatea 20/03/2014 solo
italiano

17 Spagna Universidad De Granada 28575-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-ECHE 11/11/2014 solo
italiano

18 Spagna Universidad De Jaen 29540-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-ECHE 10/11/2016 solo
italiano

19 Spagna Universidad De Las Palmas De Gran
Canaria

29547-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-ECHE 27/03/2014 solo
italiano

20 Spagna Universidad De Lleida 28595-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-ECHE 09/05/2014 solo
italiano

21 Spagna Universidad De Malaga 28699-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-ECHE 15/05/2014 solo
italiano

22 Spagna Universidad De Murcia 29491-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-ECHE 11/03/2014 solo
italiano

23 Spagna Universidad De Oviedo 29551-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-ECHE 03/03/2016 solo
italiano

24 Spagna Universidad De Zaragoza 28666-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-ECHE 22/01/2014 solo
italiano

25 Spagna Universidad Rey Juan Carlos 11/03/2014 solo
italiano

26 Spagna Universidad de Cádiz 10/04/2015 solo
italiano

27 Spagna Universidad de León 09/12/2013 solo
italiano

28 Spagna Universidad de Valencia 24/09/2015 solo
italiano

29 Spagna Universidade Da Coruna 28678-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-ECHE 28/01/2014 solo
italiano

30 Spagna Universitat de les Illes Balears (UIB) 02/12/2013 solo
italiano



Opinioni studentiQUADRO B6

Eventuali altre iniziativeQUADRO B5

Il Corso è finalizzato a orientare ad attività immediatamente professionalizzanti i propri iscritti, anche mediante le attività di
tirocinio previste dal percorso di studi.

Il Dipartimento di Giurisprudenza ha attivato direttamente diverse convenzioni con enti pubblici, aziende, enti privati per lo
svolgimento di tirocini anche da parte di laureati (v. campo B5 Assistenza per periodi di formazione all'esterno). Nel corso
dell'anno sono previsti incontri funzionali alla maggiore conoscenza degli sbocchi professionali e finalizzati alla presentazione
delle convenzioni che anticipano il tirocinio professionale.
Inoltre, il Comitato di indirizzo ha il compito di favorire l'accesso al mondo del lavoro formulando pareri per l'individuazione delle
attività pratiche e di stage previste dal corso, in relazione alle prospettive occupazionali dei laureati del CdS.

Inoltre, l'accompagnamento al lavoro è strutturato in modo centralizzato nell'Ateneo di Bari con un ufficio di Job Placement che si
occupa di ogni laureato grazie all'attivazione di una specifica piattaforma denominata Job Placement e collegato al lavoro. I
servizi attivati per gli studenti sono reperibili al link:
http://www.uniba.it/studenti/placement

Progetto di tutorato per disabili

A beneficio degli studenti disabili, che ne facciano richiesta al Delegato del Dipartimento per la disabilità, in relazione a loro
particolari esigenze connesse ai percorsi di apprendimento, viene assicurato da docenti e ricercatori un servizio di tutorato
personalizzato. Tale attività integra i più complessivi servizi che l'Università di Bari offre agli studenti disabili.

Progetto di recupero studenti fuori corso

L'attività di tutorato individuale permette agli studenti fuori corso, in particolare se lavoratori, di accedere, anche in periodi
differenti dagli orari di ricevimento pubblicati sul sito, al servizio di tutorato, ferma restando la parità di trattamento con gli studenti
in corso, quanto ai contenuti del programma d'esame.

Il Corso di Studi Consulente del Lavoro e operatore di impresa è stato attivato nel 2017-18, con il primo anno di corso, in
sostituzione del precedente corso in Scienze dei servizi giuridici di impresa (L-14).
Pertanto, non sono ancora disponibili opinioni degli studenti relative agli insegnamenti del nuovo corso di studi.
I dati relativi alle valutazioni degli studenti iscritti ai corsi di Studio del Dipartimento di Giurisprudenza sono comunque reperibili al
sito:

http://reportanvur.ict.uniba.it:443/birt/run?__report=Anvur_2015_Dipartimento.rptdesign&__format=html&RP_Fac_Id=1011&__locale=it_IT&__svg=true&__designer=false
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Opinioni dei laureatiQUADRO B7

Link inserito: 
http://reportanvur.ict.uniba.it:443/birt/run?__report=Anvur_2015_Dipartimento.rptdesign&__format=html&RP_Fac_Id=1011&__locale=it_IT&__svg=true&__designer=false

Il Corso di Studi Consulente del Lavoro e operatore di impresa è stato attivato nel 2017-18, con il primo anno di corso, in
sostituzione del precedente corso in Scienze dei servizi giuridici di impresa (L-14).
Pertanto, le opinioni degli studenti laureati che hanno seguito il corso saranno disponibili, per i laureati in corso, a partire dal
2020.
I dati relativi alle opinioni dei laureati dei Corso di Studi triennali del dipartimento di giurisprudenza sono comunque reperibili nei
questionari Almalaurea

La XIX Indagine (2017) - Condizione occupazionale dei Laureati è consultabile al sito Almalaurea:
http://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/framescheda.php?anno=2016&corstipo=L&ateneo=70002&facolta=994&gruppo=10&pa=70002&classe=10002&corso=tutti&postcorso=0720106201400002&isstella=0&disaggregazione=&LANG=it&CONFIG=profilo
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Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o
extra-curriculare

QUADRO C3

Efficacia EsternaQUADRO C2

Dati di ingresso, di percorso e di uscitaQUADRO C1

I dati relativi alla numerosità degli studenti, alla loro provenienza, al percorso e alla durata complessiva degli studi fino al
conseguimento del titolo, sono forniti dall'Ateneo e resi disponibili sul sito del Presidio della qualità:
http://www.uniba.it/ateneo/presidio-qualita/ava/sua-cds-2017/dati
alla sezione: "Giurisprudenza"

Il Presidio della Qualità ha il compito di aggiornare periodicamente i dati ufficiali, destinati alla trasmissione alle banche dati
nazionali (per i dati ANS: http://anagrafe.miur.it/index.php).

Per il Corso di laurea in Consulente del lavoro e operatore di impresa, i dati riferiti al percorso degli studenti non sono disponibili,
trattandosi di un nuovo percorso formativo che inizia con gli immatricolati 2017-18.

I dati messi a disposizione dal presidio di qualità si riferiscono al precedente corso L-14 attivato dal Dipartimento di
Giurisprudenza
Link inserito: http://www.uniba.it/ateneo/presidio-qualita/ava/sua-cds-2017/dati

I dati relativi alla situazione occupazionale dei laureati del corso di laurea triennale Consulente del lavoro non sono ancora
disponibili, trattandosi di un corso di laurea attivato a partire dal 2017-18.

Tuttavia, i dati relativi ai laureati del Dipartimento di Giurisprudenza possono essere consultati accendendo al link:

http://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/framescheda.php?anno=2016&corstipo=TUTTI&ateneo=70002&facolta=994&gruppo=10&pa=70002&classe=tutti&postcorso=tutti&isstella=0&annolau=1&disaggregazione=corstipo&LANG=it&CONFIG=occupazione

Link inserito: 
http://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/framescheda.php?anno=2016&corstipo=TUTTI&ateneo=70002&facolta=994&gruppo=10&pa=70002&classe=tutti&postcorso=tutti&isstella=0&annolau=1&disaggregazione=corstipo&LANG=it&CONFIG=occupazione

Il Corso, attivato nell'anno accademico 2017-18, prevede un tirocinio curriculare al terzo anno di corso.
Pertanto, le opinioni di enti e imprese saranno disponibili a partire dal 2019-2020, quando sarà attivato il terzo anno.
Il Dipartimento di Giurisprudenza ha predisposto un modulo (foglio di valutazione) da utilizzare al fine di ottenere un feedback dal
tutor dell'ente presso il quale il tirocinante ha svolto la propria attività.
Il foglio di valutazione ha lo scopo di acquisire informazioni per monitorare l'andamento del tirocinio, gli sbocchi professionali
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successivi e l'effettiva interazione tra il mondo accademico e quello del lavoro.

Link inserito: http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/lex/didattica/stage
Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE DEL TIROCINIO



Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziativeQUADRO D3

Organizzazione e responsabilità della AQ a livello del Corso di StudioQUADRO D2

Struttura organizzativa e responsabilità a livello di AteneoQUADRO D1

Il processo di Assicurazione della Qualità (AQ) dei Corsi di Studio è coordinato dal Presidio della Qualità di Ateneo (PQA). Le
funzioni, i compiti e gli interlocutori del PQA sono identificati nelle linee guida ANVUR Accreditamento periodico delle sedi e dei
corsi di studio universitari. L'organizzazione e le attribuzioni del PQA sono disciplinate dal regolamento di funzionamento del
PQA. Nello svolgimento dei compiti attribuiti, il PQA gode di piena autonomia operativa e riferisce periodicamente agli Organi di
governo sullo stato delle azioni relative all'Assicurazione della Qualità.
La struttura organizzativa e le responsabilità a livello di Ateneo della gestione della Qualità sono disponibili nella pagina web del
Presidio della Qualità.

Descrizione link: Pagina web del Presidio della Qualità
Link inserito: http://www.uniba.it/ateneo/presidio-qualita/pqa/d1-2018

Competenze e responsabilità finalizzate alla Assicurazione della Qualità sono
attribuite alla Commissione Paritetica e alla Commissione AQ.
La prima opera secondo le previsioni del vigente Regolamento didattico di Ateneo.
La seconda, in quanto struttura periferica del sistema di AQ di Ateneo, ha il compito di curare il Rapporto Annuale di Riesame
(RAR) e, per quanto di sua competenza, la corretta compilazione della Scheda Unica Annuale di corso di Studi (SUA-CdS). Al
fine di garantire un efficace svolgimento di tali compiti e tenuto altresì conto che la Commissione svolge la propria attività con
riferimento a quattro corsi di studio, i Consigli d'interclasse e di Dipartimento hanno ritenuto opportuno assicurare un'ampia
presenza di docenti e studenti e, in particolare, di coloro cui sono già affidati ruoli connessi alla assicurazione della qualità dei
corsi di studio. La Commissione ha operato e continuerà ad operare mediante riunioni collegiali, ma ciascun componente assume
le responsabilità connesse alle funzioni svolte all'interno del Cds e del Dipartimento, in modo da garantire, sulla base della
esperienza acquisita, l'implementazione del modello autovalutativo.

La Commissione Paritetica elaborato la Relazione annuale relativa ai CDS istituiti presso il Dipartimento di Giurisprudenza, nella
quale sono formulate specifiche proposte di modifica dell'offerta formativa. La relazione è disponibile al link:
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/lex/dipartimento/organizzazione/commissione-paritetica
La Commissione Paritetica formula inoltre appositi pareri in occasione delle riunioni dei Consigli di Dipartimento e di Interclasse
nelle quali è stata approvata l'offerta formativa.
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Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare lattivazione del Corso di StudioQUADRO D6

Progettazione del CdSQUADRO D5

Riesame annualeQUADRO D4

L'attività della Commissione prosegue, con specifico riferimento alla presentazione dei programmi dei corsi di studio, in tempo
utile per la compilazione dei pertinenti quadri della scheda SUA-CDS.

La Commissione AQ ha il compito di curare l'aggiornamento costante della scheda SUA-CDS, completando le informazioni in
essa contenute, secondo le scadenze ministeriali (cui pertanto si rinvia per la relativa tempistica); di verificare, successivamente e
mediante riunioni collegiali, la conformità delle attività didattiche rispetto a quanto dichiarato nella SUA-CDS, svolgendo attività
istruttoria sulle iniziative idonee a migliorare l'erogazione delle attività formative; di attuare o verificare la concreta attuazione delle
proposte di miglioramento dell'offerta formativa indicate nel rapporto di riesame.

Come da indicazioni dell'ANVUR, il compito di curare il Rapporto Annuale di Riesame e il Rapporto di riesame ciclico è affidato
alla Commissione per la gestione dell'Assicurazione della Qualità del Dipartimento (Commissione AQ), quale struttura periferica
del sistema di AQ di Ateneo.
Al fine di garantire un'efficace svolgimento di tali compiti e tenuto conto che la Commissione svolge la propria attività con
riferimento a quattro corsi di studio, i Consigli d'interclasse e di Dipartimento hanno ritenuto opportuno assicurare un'ampia
presenza di docenti e studenti e, in particolare, di coloro cui sono già affidati ruoli connessi alla assicurazione della qualità dei
corsi di studio.
La Commissione AQ svolge la propria attività in vista del riesame operando mediante riunioni collegiali; ciascun componente ha
assunto le responsabilità connesse alle funzioni svolte all'interno del Cds e del Dipartimento, in modo da garantire, sulla base
della esperienza acquisita, l'implementazione del modello autovalutativo.
Per l'elaborazione del rapporto di riesame sono consultati il Direttore del Dipartimento, i responsabili della segreteria studenti di
Giurisprudenza, nonché, per il tramite degli studenti presenti nella Commissione AQ, i rappresentanti degli studenti presenti nei
Consigli d'Interclasse e di Dipartimento.
Le tempistiche delle attività della Commissione AQ sono indicate in ciascun Rapporto. Lo stato di avanzamento delle azioni da
intraprendere viene monitorato nell'ambito delle riunioni che la Commissione AQ svolge in corso d'anno in occasione delle
scadenze per la compilazione della Scheda SUA CdS; di tutte le attività svolte per rendere possibile il raggiungimento degli
obiettivi viene data costantemente comunicazione dal Coordinatore dei CdS, responsabile della AQ di Dipartimento, nel corso dei
Consigli di Interclasse.
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